
EMPLEO INTEGRADO COMPETITIVO 
¿Puede Mi Hijo Hacer Esto? 
Es normal tener algunas preocupaciones acerca de que su hijo se lance al mundo laboral. Puede que usted 
se ponga a pensar si su hijo puede ser empleado. Puede que tenga preguntas, temores, y dudas. ¡Veamos 
algunos de esos posibles temores y hablemos sobre las posibles maneras de trabajar a través de esos 
temores con soluciones que lo llevarán a poder decir ‘SÍ! ¡Mi hijo puede ser empleado en un ambiente 
laboral integrado y competitivo!” 

 

¿QUÉ ES EL EMPLEO 
INTEGRADO COMPETITIVO? 
Competitivo: Una persona con discapacidad debe 
recibir pago en el mismo rango salarial que alguien 
sin una discapacidad para el mismo o puesto similar.  
El pago también debe ser igual o superior al salario 
mínimo. Por otra parte, las personas con discapacidades 
tienen las mismas oportunidades para avanzar y beneficios 
que sus compañeros sin una discapacidad. 

Integrado: Las personas con y sin discapacidades trabajan 
juntas o interactúan entre sí en un entorno laboral. La persona es 
contratada como un individuo y no como parte de un grupo. 

Empleo: Esto significa que la persona es contratada y se le PAGA 
por TRABAJAR. Esto puede ser a tiempo completo o medio y puede 
incluir trabajar desde la casa/teletrabajo o trabajo por cuenta propia. 

POSIBLES TEMORES 
Mi hijo perderá sus beneficios como Medicaid o SSI.

POSIBLES SOLUCIONES 
Puede explorar el asesoramiento sobre beneficios para obtener 
más información sobre incentivos laborales y otros programas 
que protegen los beneficios como Medicaid/SSI. El asesoramiento 
sobre beneficios es un servicio que DARS brinda a sus clientes. 
Las personas con una exención de DD también pueden acceder al 
servicio de asesoramiento de beneficios a través de su exención. 
Asegúrese también de averiguar sobre ABLEnow para aprender 
más acerca de sus cuentas de ahorro y las ventajas sobre los 
aportes tributarios para las personas con discapacidades. Éstas 
cuentas pueden ayudar a proteger los beneficios estatales y 
federales de las personas como SSI y Medicaid.

POSIBLES TEMORES
Mi hijo no comprende qué significa trabajar o el tipo de trabajo 

que quiere.

POSIBLES SOLUCIONES

Ellos pueden participar en actividades de descubrimiento

como voluntariado o participar en los Servicios de Transición de 

Pre-Empleo (Pre-ETS por sus siglas en inglés) de DARS el cual 

puede brindar exploración laboral, observación laboral, visitas a 

negocios locales, y un aprendizaje basado en el trabajo. 

POSIBLES TEMORES 
Mi hijo tiene dificultad para comunicarse.

POSIBLES SOLUCIONES 
Es muy importante que los empleadores y colegas sepan 
cómo su hijo se comunica mejor, verbalmente, a través de 
imágenes, mediante tecnología, utilizando lenguaje de 
señas, etc. DARS u otro personal de apoyo puede trabajar 
con los empleadores para asegurarse que la comunicación 
de su hijo sea comprendida y respetada. 

POSIBLES TEMORESMi hijo tiene problemas médicos y de conducta. POSIBLES SOLUCIONESEmpleo personalizado (una opción podría ser, un empleo hecho a su medida). Es posible que su hijo necesite un
 

entrenador laboral y apoyos de comportamiento a través 
x

del modelo de empleo con apoyo. Si su hijo tiene unae ención de Medicaid, ellos también pueden rapoyos de conducta mediante la exención. Consider
ecibir

e si los colegas del trabajo podrían proporcionar apoyos naturales. 



 

 

 

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

  

 
  

 
  

 

 

  

 

POSIBLES TEMORES
El transporte es un problema para nosotros. 

POSIBLES SOLUCIONES

La situación de transporte puede ser una de las barreras más 

difíciles de resolver. DARS puede brindar transporte durante el 

entrenamiento. Usted y el equipo de su hijo pueden explorar cosas 

como el transporte de Medicaid, paratránsito, viajes compartidos,  

coches compartidos, o aprender a utilizar el transporte público. 

POSIBLES TEMORES 
Mi hijo tiene dificultad de encajar o hacer amigos. 

POSIBLES SOLUCIONES 
Las habilidades de autodefensa y el apoyo natural de los compañeros de 
trabajo ayudarán. Mientras más su hijo sea incluido en su entorno laboral, 
más cómodo se sentirá incluso sí solo es observando vs. participando 
activamente (dependiendo de las preferencias de su joven hijo/a) Puede que 
se conduzca un entrenamiento para la concientización de discapacidad para 
el personal, para que ellos sepan mejor la manera de conectarse con su hijo. 

POSIBLES TEMORESMi hijo tiene miedo a nuevos entornos.
POSIBLES SOLUCIONESEs posible que DARS proporcione asesoramiento laboral o capacitación 

en habilidades para la vida. Pueden también ser de ayuda los servicios 
de Pre-ETS que ofrecen exploración laboral o aprendizaje basado en el confianza del niño y su nivel de comodidad.

trabajo. Por supuesto, el apoyo de los miembros de la familia aumenta la comenzar con una pequeña cantidad de hor 
Algunos individuos eligen aumentar más horas a medida que se sienten más cómodos estando en 

as de trabajo y gradualmente el lugar de trabajo. 

POSIBLES TEMORES
Nuestra familia tiene un horario muy ocupado, y me temo que eso lo hará 

más difícil para que mi hijo tenga un trabajo. 

POSIBLES SOLUCIONES

Los horarios pueden ser difíciles especialmente si los padres están 

trabajando. Muchos empleadores están dispuestos a ser flexibles con los 

horarios, incluyendo, acomodar citas o situaciones como demora en el 

transporte. Usted puede negociar esto con el empleador. 

¿POR QUÉ DEBERÍA 
TRABAJAR MI 
HIJO? 
Hay muchos beneficios positivos 
sobre trabajar, ser capaz de tener 
algo de dinero propio, aumentar 
el control sobre sus vidas, y 
saber que son incluidos, y 
respetados por lo que aportan a 
la comunidad. Aquí hay algunos 
beneficios de estar envuelto 
en CIE (EMPLEO INTEGRADO 
COMPETITIVO). 

• Ganar un cheque de pago 
basado en un trabajo real y  
poder comprar las cosas que  
quieren o necesitan 

• Aumentar su independencia

• Exponerlos a nuevas experiencias 

• Cumplir esperanzas, metas, y sueños 

• Aumentar el autoestima y confianza

• Construir la comunicación e interacción  
social 

• Tener una mayor sensación de realización y  
autoestima 

El contenido de esta hoja informativa fue desarrollado gracias a una subvención 
del Departamento de EE. UU. de Educación, #H235F200001 y un contrato del 

Departamento de Envejecimiento y Servicios de rehabilitación, #CTR011361. Sin 
embargo, su contenido no representa la política del Departamento de Educación de EE.

UU., y no debe asumir que está respaldada por el Gobierno Federal. PEATC no es una 
agencia de servicios legales y no puede proporcionar asesoramiento o representación 

legal. Cualquier información contenida en esta hoja informativa no pretende ser 
asesoramiento legal y no debe utilizarse como sustituto del asesoramiento legal. www.dars.virginia.gov 
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