EMPLEO INTEGRADO COMPETITIVO

;Puede Mi Hijo Hacer Esto?

Es normal tener algunas preocupaciones acerca de que su hijo se lance al mundo laboral. Puede que usted
se ponga a pensar si su hijo puede ser empleado. Puede que tenga preguntas, temores, y dudas. jVeamos
algunos de esos posibles temores y hablemos sobre las posibles maneras de trabajar a través de esos
temores con soluciones que lo llevarén a poder decir ‘Si! jMi hijo puede ser empleado en un ambiente

laboral integrado y competitivo!”

POSIBLES TEMORES

Mi hijo perderd sus beneficios como Medicaid o SSI.

POSIBLES SOLUCIONES

Puede explorar el asesoramiento sobre beneficios para obtener
mas informacion sobre incentivos laborales y otros programas
que protegen los beneficios como Medicaid/SSI. El asesoramiento
sobre beneficios es un servicio que DARS brinda a sus clientes.
Las personas con una exencién de DD también pueden acceder al
servicio de asesoramiento de beneficios a través de su exencidn.
Aseglrese también de averiguar sobre ABLEnow para aprender
méds acerca de sus cuentas de ahorro y las ventajas sobre los
aportes tributarios para las personas con discapacidades. Estas
cuentas pueden ayudar a proteger los beneficios estatales y
federales de las personas como SSI'y Medicaid.
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POSIBLES TEMORES

Mi hijo tiene dificultad para comunicarse.

POSIBLES SOLUCIONES

Es muy importante que los empleadores y colegas sepan
cémo su hijo se comunica mejor, verbalmente, a través de
imégenes, mediante tecnologfa, utilizando lenguaje de
sefias, etc. DARS u otro personal de apoyo puede trabajar
con los empleadores para asegurarse que la comunicacion
de su hijo sea comprendida y respetada.
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POSIBLES TEMORES

Mi hijo tiene problemas médicos y de conducta

POSIBLES SoLUcIoNES
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¢ QUE ES EL EMPLEO
INTEGRADO COMPETITIVO?

Competitivo: Una persona con discapacidad debe
recibir pago en el mismo rango salarial que alguien

sin una discapacidad para el mismo o puesto similar.

El pago también debe ser igual o superior al salario
minimo. Por otra parte, las personas con discapacidades
tienen las mismas oportunidades para avanzar y beneficios
que sus compafieros sin una discapacidad.

Integrado: Las personas con y sin discapacidades trabajan
juntas o interacttian entre si en un entorno laboral. La persona es
contratada como un individuo y no como parte de un grupo.

Empleo: Esto significa que la persona es contratada y se le PAGA
por TRABAJAR. Esto puede ser a tiempo completo o medio y puede
incluir trabajar desde la casa/teletrabajo o trabajo por cuenta propia.
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POSIBLES TEMORES

Mi hijo tiene dificultad de encajar o hacer amigos.

POSIBLES SOLUCIONES

Las habilidades de autodefensa y el apoyo natural de los compaiieros de
trabajo ayudaran. Mientras mds su hijo sea incluido en su entorno laboral,
més comodo Se sentird incluso si solo es observando vs. participando
activamente (dependiendo de las preferencias de su joven hijo/a) Puede que
se conduzca un entrenamiento para la concientizacion de discapacidad para
el personal, para que ellos sepan mejor la manera de conectarse con su hijo.
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:POR QUE DEBERIA
TRABAJAR MI
HIJO?

Hay muchos beneficios positivos
sobre trabajar, ser capaz de tener
algo de dinero propio, aumentar
el control sobre sus vidas, y
saber que son incluidos, y
respetados por lo que aportan a
la comunidad. Aqui hay algunos
beneficios de estar envuelto

en CIE (EMPLEO INTEGRADO
COMPETITIVO).

e Ganar un cheque de pago
basado en un trabajo real y
poder comprar las cosas que
quieren o necesitan

e Aumentar su independencia
e Exponerlos a nuevas experiencias
e Cumplir esperanzas, metas, y suefios
e Aumentar el autoestima y confianza

e Construir la comunicacion e interaccion
social

e Tener una mayor sensacion de realizacién y
autoestima

El contenido de esta hoja informativa fue desarrollado gracias a una subvencion
del Departamento de EE. UU. de Educacién, #H235F200001 y un contrato del
Departamento de Envejecimiento y Servicios de rehabilitacién, #CTR011361. Sin
embargo, su contenido no representa la politica del Departamento de Educacion de EE.
UU., y no debe asumir que esté respaldada por el Gobierno Federal. PEATC no es una
agencia de servicios legales y no puede proporcionar asesoramiento o representacién
legal. Cualquier informacion contenida en esta hoja informativa no pretende ser
asesoramiento legal y no debe utilizarse como sustituto del asesoramiento legal.
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