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Es normal estar preocupado por trabajar en un empleo. Es una experiencia nueva y es posible que
tengas preguntas o miedos. Puedes hablar con tus padres, maestros y consejero de rehabilitacion
vocacional (VR por sus siglas en inglés) en el Departamento de Servicios de Rehabilitacion y
Envejecimiento (DARS por sus siglas en inglés). Ellos pueden ayudarte. Aqui estén algunas
preguntas y temores que otros jévenes han compartido y algunas formas de ayudar a responderlos

MIEDO: Yo no s& u& it

MIEDO: No puedo trabajor
debido o mi discapocidad.

Respuesta: Con el apoyo apropiado

y las acomodaciones, puedes tener éxito

en un trabajo. A veces, un empleador (la
compafifa para la cual trabajas) podria incluso
desarrollar una posicién solo para ti.
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(escuela DARS, y tu familia) para ((ijeqdlr et.
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MIEDO: Tengo miedo de no poder comumnicarme
bien o que la gente no me entienda.

R'-SPGM-Sfdi Todas las personas se comunican de diferentes maneras, con
palabras, imdgenes, y lenguaje de sefias, utilizando tecnologia como un iPad.
Tu equipo (td, la escuela, familia, consejero de DARS) pueden trabajar con tu
supervisor y las personas con las que trabajas para asegurese de que se utilice y
respete la forma en la cual te comunicas.
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El contenido de esta hoja informativa fue desarrollado gracias a una subvencién
del Departamento de EE. UU. de Educacion, #H235F200001 y un contrato del
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