
 
TRABAJAR...

 PUEDES HACERLO! 
Es normal estar preocupado por trabajar en un empleo. Es una experiencia nueva y es posible que 
tengas preguntas o miedos. Puedes hablar con tus padres, maestros y consejero de rehabilitación 

vocacional (VR por sus siglas en inglés) en el Departamento de Servicios de Rehabilitación y 
Envejecimiento (DARS por sus siglas en inglés). Ellos pueden ayudarte.  Aquí están algunas 

preguntas y temores que otros jóvenes han compartido y algunas formas de ayudar a responderlos.  

MIEDO: No puedo trabajar 
debido a mi discapacidad. 

Respuesta: Con el apoyo apropiado 
y las acomodaciones, puedes tener éxito 
en un trabajo.  A veces, un empleador (la 
compañía para la cual trabajas) podría incluso 
desarrollar una posición solo para ti. 

MIEDO: Tengo miedo de cometer un error en el trabajo.
Respuesta: Todos cometemos errores. Lo importante es aprender de nuestros errores y seguir adelante. Asegúrate de pedir ayuda de tu supervisor, las personas con las que trabajas,  o tu entrenador laboral. Ellos pueden hablar contigo sobre qué hacer y qué no hacer y ayudarte a corregir tus errores. 

MIEDO: Yo no se que t
ipo

de trabajo quie
ro o en que

podr a ser bueno. 

Respuesta: Puedes trabajar con tu equipo 

(escuela, DARS, y tu familia) para decidir el 

tipo de trabajo que sea el adecuado para ti.  

DARS cuenta con programas que te ayudarán 

a ver diferentes tipos de trabajos, hablar con 

personas en diferentes empresas, y realizar 

algún trabajo en diferentes empresas para 

ayudarte a decidir qué es lo que te gusta y en 

lo que eres bueno. 

MIEDO: Tengo miedo de 
que las personas sean malas 
conmigo en el trabajo. 

Respuesta: La mayoría de las personas 
son buenas y te apoyarán y ayudarán.  Ya sea 
que trabajes en un lugar con pocas personas 
o muchas, es probable que incluso hagas 
amigos en el trabajo. Si estas preocupado por 
encajar, DARS puede hablar con las personas 
con las que trabajas para asegurarse de que 
comprendan tu discapacidad y las habilidades 
y dones que aportas al lugar de trabajo. 



MIEDO: Tengo miedo de no poder comunicarme 
bien o que la gente no me entienda. 

Respuesta: Todas las personas se comunican de diferentes maneras, con 
palabras, imágenes, y lenguaje de señas, utilizando tecnología como un iPad.  
Tu equipo (tú, la escuela, familia, consejero de DARS) pueden trabajar con tu 
supervisor y las personas con las que trabajas para asegúrese de que se utilice y 
respete la forma en la cual te comunicas. 

MIEDO: No creo que puedatrabajar todo el d a, y aveces tengo citas medicaso terapias. 
Respuesta: La mayoría de losempleadores serán flexibles contigo acerca detu horario. Algunas personas trabajan todoslos días, y otros trabajan unos cuantos días a lasemana o solo en las mañanas o tardes. Tú y tu equipo (familia, escuela, consejero de DARS)pueden hablar con tu supervisor sobre tener un horario flexible. 

MIEDO: Mi mama y mi pa
pa

no quieren que 
vaya a trabaja

r. 

Respuesta: Plática con tus padres sobre tus 

sueños metas, y esperanzas. Es probable que 

tus padres solo estén preocupados por ti, pero 

puedes hablar con ellos y los otros miembros 

de tu equipo para planificar para el futuro que 

deseas, incluyendo un trabajo. 

MIEDO: No puedo conducir, 
entonces Como llegare al 
trabajo? 

Respuesta: Habla con tu equipo 
sobre cosas como transporte de Medicaid,  
paratránsito (algunas cuidades o condados 
tienen programas especiales para recogerte 
de casa), viajes compartidos (como Uber),  
o compartir coche. Dependiendo de dónde 
vives, es posible que también puedas tomar 
un bus o metro. DARS puede incluso ayudarte 
a aprender las habilidades para tomar el 
transporte público si está en tu zona. 
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