
 

 

 

 

 

 

 

INCENTIVOS LABORALES 
Trabajar y Mantener Beneficios 

Cuando cumples 18 años (o a veces antes), es posible que puedas obtener ayuda para pagar la comida, la 
vivienda u otras cosas importantes que te mantienen seguro y sano. Este beneficio procede de la Administración 
del Seguro Social (SSA, por sus siglas en inglés) y se llama Seguridad de Ingreso Suplementario (SSI, por 
sus siglas en inglés). Si recibes SSI (debes cumplir las normas de elegibilidad), recibirás todos los meses un 

cheque que te ayudará a cubrir tus necesidades básicas, como el alquiler, la comida y la ropa. El saldo de ese 
cheque puede variar de un mes a otro. Los Incentivos Laborales son normas especiales que la SSA hace para 
ayudarte a mantener la mayor parte posible de tu cheque mensual de SSI mientras trabajas. Estas reglas hacen 

que sea más fácil para ti intentar trabajar sin preocuparte por perder tus beneficios de SSI de inmediato. 

¿Por qué son importantes los incentivos laborales? 

GANA MÁS DINERO 
La mayoría de las veces, ganarás más dinero si recibes SSI 
Y trabajas. 

AUMENTAR LA INDEPENDENCIA 
Ir a trabajar puede hacerte más independiente y capaz de comprar y hacer lo que 
necesitas y quieres. Los incentivos laborales pueden ayudarte a ganar más y a 
ahorrar dinero para alcanzar tus objetivos laborales y de vida independiente. 

INTENTA EL EMPLEO 
Puedes intentar trabajar y conservar los beneficios que te ayudan. Si un trabajo no te sale 
bien, seguirás recibiendo tu cheque mensual de SSI o Seguro de Incapacidad del Seguro 
Social (SSDI, por sus siglas en inglés) mientras decides si intentas otro trabajo. 



 
 

 
 

¿Cuáles son ejemplos de incentivos laborales? 

Exclusión de Ingresos del Trabajo de Estudiantes: Puedes trabajar y ganar una determinada 
cantidad de dinero sin que afecte a tus beneficios de SSI. 

Plan para Lograr La Autosuficiencia: Puedes ahorrar dinero de tu sueldo para un objetivo de trabajo 
específico, que no contará como ingresos. 

Gastos de Trabajo Relacionados con Impedimentos: Puedes ahorrar dinero para pagar cosas que 
necesitas para trabajar debido a tu discapacidad, como equipos especiales o medicamentos. Lo que gastes 
no se contará como ingresos. 

Si recibes el Seguro de Incapacidad del Seguro Social (SSDI, por sus siglas en inglés), también existen 
incentivos laborales. 

Periodo de Prueba Laboral: puedes intentar trabajar durante nueve meses y conservar tus 
beneficios del SSDI. 

Periodo de Elegibilidad Extendido: puedes intentar trabajar durante tres años y, si tienes que 
reducir tus horas de trabajo, podrás seguir recibiendo tu pago del SSDI. 

Muchos más incentivos laborales pueden ayudarte a ganar dinero, ahorrar para gastos laborales 
importantes y mantener todo o parte de tu SSI y/o SSDI. 

Los incentivos laborales pueden ayudarte a tener más confianza sobre trabajar, a ser más independiente y 
a satisfacer tus necesidades. 

Trabajar es una forma de construir tu futuro. Los incentivos laborales pueden ayudarte. 

Puedes obtener más información en https://www.ssa.gov/pubs/ES-05-10961.pdf 

¿Quién puede ayudarme a obtener más información sobre los incentivos laborales? 

Tu consejero del DARS Tu administrador de casos Planificadores de beneficios 

¡INTENTA TRABAJAR! ¡TÚ PUEDES! 
El contenido de esta hoja informativa fue desarrollado gracias a una subvención 
del Departamento de EE. UU. de Educación, #H235F200001 y un contrato del 

Departamento de Envejecimiento y Servicios de rehabilitación, #CTR011361. Sin 
embargo, su contenido no representa la política del Departamento de Educación de EE.

UU., y no debe asumir que está respaldada por el Gobierno Federal. PEATC no es una 
agencia de servicios legales y no puede proporcionar asesoramiento o representación 

legal. Cualquier información contenida en esta hoja informativa no pretende ser 
asesoramiento legal y no debe utilizarse como sustituto del asesoramiento legal. 

www.peatc.org 
www.dars.virginia.gov 

https://www.ssa.gov/pubs/ES-05-10961.pdf
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