
 
 

  
 

 
 

 

GANA MÁS UTILIZANDO  
INCENTIVOS LABORALES 

Los incentivos laborales son normas especiales que te ayudan a mantener los beneficios del gobierno, como el 
seguro social (Seguridad de Ingreso Suplementario (SSI) y Seguro de Incapacidad del Seguro Social (SSDI)), 

para que puedas trabajar y ganar dinero. Con incentivos laborales aprobados. 

Puedes ahorrar dinero 
para cosas que necesitas 
para trabajar y ser más 
independiente. 

Es posible que puedas ganar más
dinero porque tendrás tu sueldo y 
tu cheque de beneficios.

Es posible que puedas intentar 
trabajar durante un cierto periodo  
de tiempo sin perder tus beneficios. 

Es posible que el dinero que ganes 
como estudiante no se tenga en 
cuenta para tus beneficios. 

HAY MUCHOS INCENTIVOS LABORALES DIFERENTES. 

¿Quién puede ayudarme a obtener más información sobre los incentivos laborales? 

Un Consejero de Beneficios Tu Consejero de DARS Tu Administrador de Caso 

INCENTIVOS LABORALES: 
¡MANTÉN LOS BENEFICIOS Y GANA MÁS! 

El contenido de esta hoja informativa fue desarrollado gracias a una subvención 
del Departamento de EE. UU. de Educación, #H235F200001 y un contrato del 

Departamento de Envejecimiento y Servicios de rehabilitación, #CTR011361. Sin 
embargo, su contenido no representa la política del Departamento de Educación de EE.

UU., y no debe asumir que está respaldada por el Gobierno Federal. PEATC no es una 
agencia de servicios legales y no puede proporcionar asesoramiento o representación 

legal. Cualquier información contenida en esta hoja informativa no pretende ser 
asesoramiento legal y no debe utilizarse como sustituto del asesoramiento legal. 
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