
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

       

     

         

        

 

    

             

   

        

   

          

       

 

            

          

       

   

    

        

       

Red de Adaptaciones de Trabajo (JAN) 

03/25 

¿Qué es la Red JAN? 

Job Accommodation Network (JAN), por sus siglas en ingles, es un sitio web que ofrece recursos e 
información útiles sobre discapacidades y adaptaciones (apoyos) relacionadas con el lugar de trabajo que 

pueden ser utilizadas por cualquier persona, empleado o empleador. Las adaptaciones que figuran en el sitio 

web pueden ayudar a una persona con discapacidad a tener éxito en el trabajo. 

What is on the JAN website? 

✓ Lista de la A a la Z - Información sobre diferentes discapacidades e ideas de adaptaciones para el lugar 

de trabajo relacionadas con discapacidades. 

✓ Biblioteca ADA – Listado de enlaces que brindan información sobre la Ley de Estadounidenses con 

Discapacidades (ADA) del 2008. 

✓ Búsqueda de Adaptaciones – Un motor de búsqueda que puedes utilizar para encontrar rápidamente 

información sobre una discapacidad específica y sugerencias de adaptaciones relacionadas con el 

lugar de trabajo. 

✓ Empleadores - Información para que los empleadores comprendan las soluciones y apoyos de 

adaptaciones en el lugar de trabajo. También existe un “Kit de Herramientas para Adaptaciones en el 

Lugar de Trabajo” que los empleadores pueden utilizar y que ayuda a crear un lugar de trabajo más 

inclusivo para las personas con discapacidad. 

✓ Individuos - Enlaces a recursos sobre la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA) y la 

Comisión de Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC), junto con otros recursos que pueden 

ayudarlo a buscar trabajo, prepararse para el empleo y conocer sus derechos cuando esté empleado. 

https://askjan.org/index.cfm
https://askjan.org/a-to-z.cfm
https://askjan.org/ADA-Library.cfm
https://askjan.org/soar.cfm
https://askjan.org/info-by-role.cfm#for-employers
https://askjan.org/info-by-role.cfm#for-individuals


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
     

           

           

         

 

     

           

          

         

     

         

       

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                  

             

                

                   

            

   

✓ Publicaciones y Artículos - Un sitio web que contiene historias de personas con diferentes 

discapacidades y las adaptaciones en el lugar de trabajo les han ayudado a tener éxito en el trabajo. 

✓ Recursos y Eventos de Capacitación – Una página con enlaces a transmisiones web, aprendizaje 

electrónico y videos sobre temas laborales. 

¿Por qué utilizar el sitio web de JAN? 

El Job Accommodation Network (JAN por sus siglas en ingles o Red de Adaptaciones de Trabajo en español) 
brinda apoyo cuando se trata de adaptaciones laborales y cuestiones de empleo para discapacitados. Tener 

adaptaciones en el trabajo puede permitir que una persona con discapacidad sea un empleado exitoso. La 

página de inicio del sitio web, contiene accesos directos a otras páginas web. Además, hay una función de 

búsqueda rápida, donde puedes buscar una discapacidad, limitaciónes, temas relacionados con la 

discapacidad, funciónes relacionadas con el trabajo o adaptaciones específicas en el lugar de trabajo . 

Gracias al Consejo de Transición de Empoderamiento 
Juvenil (YET) de PEATC por su trabajo en este recurso. 

El contenido de esta hoja informativa se desarrolló con una subvención del Departamento de Educación de EE. UU., #H235F200001. Sin 

embargo, esos contenidos no representan necesariamente la política del Departamento de Educación de los EE. UU., y no debe asumir el 
respaldo del Oficial de Proyectos del Gobierno Federal. PEATC no es una agencia de servicios legales y no puede brindar asesoramiento ni 

representación legal. Cualquier información contenida en esta hoja informativa no pretende ser un consejo legal y no debe usarse como un 

sustituto de asesoría legal. 
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https://askjan.org/publications/index.cfm
https://askjan.org/events/Training.cfm



