Habilidades Interpersonales Laborales

Tener buenas habilidades “interpersonales” es importante cuando se tiene un trabajo. Tus habilidades
interpersonales pueden ser la razén por la que consigas un trabajo o la razén por la que lo pierdas. Los
empleadores te ensefiaran las habilidades “duras” de un trabajo (las habilidades que necesitas para hacer tu
trabajo correctamente) pero las habilidades sociales también son muy importantes. ¢ Qué son las habilidades
“sociales”? Aqui hay algunas habilidades interpersonales en las que pensar.

v" Tu apariencia - tu ropa debe estar limpia y bien arreglada cuando vayas a trabajar. También debes
tener una buena higiene (usar desodorante, lavarte los dientes).

v" Uso del tiempo - Cuando estés en tu puesto de trabajo, no hagas llamadas ni envies mensajes
personales, ni pases tiempo en las redes sociales durante las horas de trabajo. Céntrate en tus

obligaciones y termina tu trabajo a tiempo.

v Llega a conocer a tu supervisor - pide ayuda cuando la necesites. Si tienes un entrenador laboral,
pidele ayuda también.

v' Comunicate - Sé claro en lo que dices y/o pides. Si necesitas ayuda para comunicarte, diselo a tu
supervisor o entrenador laboral.

v' Sé un buen miembro del equipo - Trabajar bien con los demds es muy importante, asi como seguir
instrucciones e indicaciones.

v/ Sé amable, educado y respetuoso - Respeta a los demas, su propiedad y su espacio.

v Actitud - Es importante tener una actitud positiva y cordial en el trabajo.
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WAZE A LA
ADULTEZ

Evalua tus Habilidades Interpersonales
v' ¢Te comunicas bien con los demés? (Sio No)

v ¢Trabajas bien cuando no estds de acuerdo con alguien en el trabajo? ¢ Escuchas la version de los demds

y a veces reconsideras tu posicion? (Sio No)

v ¢Trabajas en equipo? ¢Trabajas bien con los demds o quieres todo el centro de atencidn en ti mismo?

¢Tiene que ser siempre a tu manera? (S/o No)
v ¢Sabes resolver problemas? ¢Puedes reflexionar sobre un problema e ingeniar soluciones? (Si o No)
v/ ¢Coémo manejas tu tiempo? ¢ Puedes terminar las asignaciones a tiempo? (Sio No)

v' ¢Puede tu empleador contar con que llegues a tiempo al trabajo, estés preparado y des lo mejor de ti

mientras trabajas? (Sio No)

Si has respondido “no” a alguna de estas preguntas, ¢qué proximos pasos debes dar para desarrollar tus

habilidades interpersonales?

iRecuerda, la primera impresion es la que cuenta
y una actitud positiva es clave para conseguir y mantener un empleo!
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