
NOTIFICAR A LA ESCUELA LOS CASOS DE BULLYING CUANDO SU HIJO TIENE UN IEP
CARTA DE EJEMPLO
Fecha
Su nombre Dirección postal
Ciudad, estado, código postal Número de teléfono durante el día Dirección de correo electrónico
Estimado/a (Nombre del director):
Mi hijo/a, (nombre del niño) está en (nivel de grado) grado en la escuela (nombre de la escuela). (Nombre del niño) cuenta con un Programa de Educación Individualizada (Individualized Education Program, IEP). Esta carta tiene el fin de informarle que durante la jornada escolar él/ella ha sido víctima de bullying y acoso por parte de (nombre del acosador/es). Esto ocurrió el (fecha o período aproximado). Esto es lo que ocurrió (incluya todos los detalles del incidente que pueda recordar). Nos enteramos de este incidente en el momento en que (describa cómo le informaron).

Las siguientes personas (mencione a todas las personas que vieron el incidente) presenciaron el incidente y así es como respondieron (indique la respuesta de cada persona).

(Nombre del niño/a) se vio herido/a por esta situación de bullying y acoso. (Él/Ella) tuvo (describa lesiones físicas, sufrimiento emocional y cualquier tratamiento médico o psicológico requerido).

Yo/Nosotros  tomé/tomamos conocimiento de tres leyes federales (Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, el Título II de la Ley de Enmiendas a la ley para estadounidenses con discapacidades [Americans with Disabilities Amendment Act, ADAAA] de 2008 y la Ley para la Educación de Individuos con Discapacidades [Individuals with Disabilities Education Act, IDEA]) que protegen los derechos de un niño con discapacidad contra la conducta de bullying que se base en las discapacidades del niño y que interfiera o le niegue la oportunidad de participar o beneficiarse de un programa educativo. Además, la §22.1-279.6.D. del Código de Virginia establece que se espera que las juntas escolares incluyan el bullying como conducta prohibida en los códigos de conducta de los estudiantes.

Yo/nosotros solicito/solicitamos que se lleven a cabo las siguientes acciones: (1) recibir una copia de las políticas de la división escolar en cuanto a bullying y acoso; (2) que se investigue este problema y se proceda a corregirlo cuanto antes; (3) (quiero/queremos) conocer, por escrito, las acciones que han adoptado para rectificar la situación y para asegurarse de que no vuelva a suceder.

Si esto no resuelve el problema, (yo/nosotros) solicitaré/mos) que se realice una reunión del IEP a la mayor brevedad posible. Espero recibir su respuesta en los próximos 5 días hábiles y agradezco su atención a este grave problema.

Atentamente, 

Su nombre
Cc: cualquier persona que usted desee que sea destinataria de una copia de esta carta.




